
 障がい者雇用で企業力アップ！ 

 

 

 

  

現在の障がい者雇用率は２．５％であり、対象となる事業主の範囲は従業員４０人以上に障がい者１人

以上の雇用が義務とされておりますが、令和８年度には２．７％に引き上げが予定されており、事業主の

範囲も従業員３７．５人以上となります。 

その対応策として、県内唯一の高等部単独の特別支援学校「宇都宮青葉高等学園」の見学を含むセミ

ナーを開催いたします。宇都宮青葉高等学園では、軽度の知的障害のある生徒の就業体験等を通した職

業的な自立支援に取り組んでおり、令和７年３月には第７期生が卒業する予定です。 

また、栃木労働局はじめとする支援機関の皆さまと、障がい者雇用に積極的に取り組むことで実際に

企業力アップを実現している企業をお迎えし、法改正や様々な支援制度、具体的な雇用への取り組み内

容等について、それぞれご説明いただきます。 

障がい者雇用は法的義務だけでなく、企業価値の向上や多様性のある組織作りなど多くのメリットを

もたらすものでもあります。「障がい者」をはじめとした多様な人材の持ち味・特性を積極的に業務と組

織に生かし、戦略的な経営力向上に繋げませんか！ 
 

日  時 令和６(202４)年１１月８日（金）１３：３０～１６：００ 
会  場 栃木県立特別支援学校 宇都宮青葉高等学園（宇都宮市京町９－３２） 

カリキュラム 

内   容 講  師 

宇都宮青葉高等学園の就労に向けた教育活動報告 
宇都宮青葉高等学園 就労支援部 

宇都宮青葉高等学園 見学 

障がい者雇用の現状と今後について 栃木労働局 職業安定部 職業対策課 

精神・発達障者しごとサポーター養成講座 宇都宮公共職業安定所 専門援助部門 

障害のある方と共に働くために 宇都宮圏域障害者就業・生活支援センター 

事例紹介 株式会社オータニ 

定  員 ５０名（先着順） 

受 講 料 無料 

主  催 宇都宮商工会議所 

申込方法 下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸでお送りください。 

     または当所ホームページか左記申込フォームからお申し込みください。 

     ＜申込問合せ＞ 宇都宮商工会議所 地域振興部 担当：本澤、田中 

      ＦＡＸ ０２８－６３４－８６９４ ＴＥＬ ０２８－６３７－３１３１ 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  申 込 書  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

事業所名  業  種  

所 在 地 〒 電  話  

参加者名 役職         氏名 ﾌ ｧ ｯ ｸ ｽ  

参加者名 役職           氏名 ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ  

ご記入いただいた情報は当事業の実施・運営のために利用するほか、宇都宮商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用させていただきます。       

申込フォ-ム 

 

障がい者雇用優良事業所表彰を受けている㈱オータニ様か

ら、お取り組みについてお話しいただきます！ 

  



 


