
　求人を出しても人が集まらない状況が続くなか、今より更に効果的な採用活動や、従業員が働き続けたくなる
ような企業づくりを行わなければなりません。また、多くの中小企業にとって「人を辞めさせない育成力」が重要な
経営課題となっています。
　本セミナーでは、採用活動のプロが事例を基に、採用活動と組織づくりについて解説します。また、今注目され
るＡＩを育成の伴走者として活用し、上司が育成に集中できる余白を生み出す工夫について具体策を提供します。

実施セミナー

受 講 方 法

セミナー

1 9月11日木
『集める』『見抜く』『惹きつける』
人材採用必勝セミナー

人材採用セミナー

14時～16時

・地元にＵターン就職しやすい企業とは
・応募者が知りたい情報はこれだ！
・採用後のミスマッチを防ぐために
・こんな取り組みが若者のココロをくすぐる
・入社即退職を招かないコミュニケーション

◆対象◆
人事採用
ご担当者様

セミナー

2 10月6日月
人材育成定着セミナー

人材育成・定着セミナー

14時～16時

～社員が育ち、定着し、自ら動く組織づくり 
　　　　　最新トレンドとAI活用の実践法～
・自主的に取り組む従業員の育て方
・ワークライフバランスの充実している企業とは
・定着率の高い企業が行っている取組みについて
・育成・定着支援に活かす簡単ＡＩ活用法

◆対象◆
管理職、
人事採用
ご担当者様

人手不足時代の
採用活動・育成定着セミナー

　民間企業３社にて、約９年の人
事労務部門での職務を経験した後、
社会保険労務士事務所を起業。
各企業での労使間のコミュニケー
ション不足を起因とする労務諸問
題の解決に従事し、多くの企業か
ら好評を博している。また、組織力を向上させるた
めに東洋哲学のエッセンスを取り入れた指導を実践
する他、 ＳＤＧｓのコンサルティングにも携わるなど、
先進的な取り組みを得意としている。

講師 関本　誠 氏
講師プロフィール

　外資系メーカー、金融機関の人
事部にて２０年以上組織開発、人
材育成の業務に携わる。人事評価
制度、人材育成体系の構築などを
担当し、現在はＨＲＤコンサルタ
ントとして、組織開発・人材開発
支援を行っている。 ＥＱ理論をベースとしたコミュ
ニケーション研修や新入社員研修など、個人と組織
の両面から企業の成長を支援している。

講師 神宮司  篤子　氏
講師プロフィール

申込先・問合せ先 宇都宮商工会議所  地域振興部
TEL028-637-3131
URL https///www.u-cci.or.jp

FAX028-634-8694
■担当：岩﨑

宇都宮商工会議所
ホームページ

申 込 方 法
二次元コードもしくは宇都宮商工会議所ホームページ掲載の専用フォームからお申込みく
ださい。もしくは裏面の申込書の必要事項をご記入いただきFAXでのお申込みも可能です。
オンライン受講ご希望の方には後日、宇都宮商工会議所より、招待メールをお送りします。

■会場受講
宇都宮商工会議所 大会議室（2階）

定員：30名

■オンライン受講
Zoomを使用します

定員：100名
オンライン受講用

人材育成・定着
セミナー

セミナー 2

会場受講用

人材育成・定着
セミナー

セミナー 2

参加費
無料

●申込締切　9月9日（水）
●受講資格　宇都宮商工会議所
　　　　　　会員企業様

オンライン受講用

人材採用
セミナー

セミナー 1

会場受講用

人材採用
セミナー

セミナー 1



採用者・管理職向け人材採用育成定着セミナー

申　込　書
宇都宮商工会議所地域振興部  岩﨑 行き　ＦＡＸ ０２８-６３４-８６９４

事業所名

代表者名

所　在　地
〒　　　　－

連　絡　先 TEL 　　　　　　　　　　　　　／FAX

メールアドレス ＠

業　　　種

参加テーマ
□人材採用セミナー（会場受講／オンライン受講）
□人材育成・定着セミナー（会場受講／オンライン受講）

受講希望者①
役職・氏名

（フリガナ）

（役　職） （氏　名）

受講希望者②
役職・氏名

（フリガナ）

（役　職） （氏　名）

※ご記入いただいた情報は、当事業の実施・運営のために利用するほか、宇都宮商工会議所からの各種連絡・
　情報提供のために利用させていただきます。
※FAXでのお申込みの際は、お手数ですが当所への受信の確認をお願いします。
※定員に達した場合はご連絡及び当所Webサイト (https://www.u-cci.or.jp) での締め切りの公表をいたし
　ます。

【ご注意事項】
 ・本セミナーで提供するスライド、動画、画像、音声等のコンテンツの全部または一部は、本セミナーの受講用途でのみご
　利用ください。
 ・無断で、本講習会資料およびコンテンツの複製、上映、公衆送信、展示、頒布、譲渡、貸与、翻案、翻訳、二次的利用等
　を行うことは、著作権侵害となる場合があり、また講演者等の肖像権を侵害する行為にもなる場合があるため、おやめく
　ださい。
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