
 

  

 

企業名  資本金 円 

所在地 

〒 業種  

従業員数 名 

TEL／FAX / センター会員 会員  ・  非会員 
（いずれかに○をつけてください） 

E-mail  申込担当者  

受 講 者 

フリガナ  所 属 役 職 年 齢 

氏 名    
歳 

受 講 者 

フリガナ  所 属 役 職 年 齢 

氏 名    
歳 

センター会員 

新規申込 

希望する 
（お申込みされる場合は 

〇をお付け下さい） 

年会費 12,000 円（４月～翌年３月・12 ヵ月分） 

※途中入会の場合は月割、申込月より割引適用 （任意更新） ■詳細は別途ご覧ください 

 

 

 

中村コンサルティングオフィス  

代表 中村 敏明 氏 
電機メーカーに入社後、テレビ、ビデオなど製造

現場を担当。生産革新活動を柱にした生産現場

の「ムダ取り」「セル生産」の指導を実施。退職後

は、生産管理、ＴＱＣの導入、５Ｓ、品質管

理、組織風土等のコンサルティングを手掛ける。 

～ 強 い 現 場 を 支 え る 人 づ く り ～ 

強い企業がもつ競争力とは生産現場にあります。その生産現場では、上司やメンバーとコミュニケーションを通じて、チーム

ワークを発揮し、業務を遂行していきながら、強い人材（＝人財）を育てていくことが求められます。 

本研修は、生産現場の若手・中堅社員を対象に、現場リーダーとしての役割・責任を理解し、職場を活性化するための

コミュニケーション・モチベーションについて学びます。 

  
■ 現場リーダーの役割と責任 

・現場リーダーに求められるスキルと役割 

・強い現場となるための「現場力」 

■ 強い現場力とは 

・自律神経をもつ現場   ・強い現場をつくるメカニズム 

■ やる気を引き出すコミュニケーション 

・話す力と聞く力（伝える力と聴く力） 

・やる気を引き出す言葉と会話 

・コミュニケーションゲームで体感してみよう 

■ 仕事の考え方・取り組み方 

・改善活動が進む現場の事例 

カリキュラム 講 師 

■日 時  令和８(２０２６)年１１月２４日（火）～２５日（水） 

  各日９：３０～１６：３０（昼休憩１時間） 

■会 場  とちぎ産業交流センター２階  第２・第３会議室 

   （宇都宮市ゆいの杜１－５－４０） 

■定 員  ２４名（先着順） 

■受講料   会員  １４，４００円     一般  １８，０００円 （税込） ※センター会員割引対象研修 

               研修開催日の約１ヵ月前にＦＡＸにて 「受講料振込のご案内」 をお送りいたします。 

■申込方法 下記 QR コードから、または申込書にご記入の上、切らずにＦＡＸまたは E-mail にてお申込みください。 

受講者目線で行われる講義は 

分かりやすいと好評です！ 

【お問合せ先】 公益財団法人 栃木県産業振興センター 総務企画部 研修広報チーム 

TEL：028-670-2606 FAX：028-670-2616   E-mail：kenshu@tochigi-iin.or.jp 

 

 

■受講者の声 

▸自分が今後リーダーとして取り組む方向性を認識

できた。 

▸現場での実体験や企業の例をもとにお話しされて

いるので理解しやすかった。 

生産管理／とちぎ産業交流センター 

 


