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   人材育成／ （公財）栃木県産業振興センター

研修のねらい

予測不可能なビジネス環境になったことで、マネジメントに求められることも大きく変化しています。

本研修では、組織の中核を担う管理者自身がプレイヤー状態から抜け出し、活躍できるマネージャーになるために必要なこと、チームを

束ねるために大切にすることを再認識した上で、明日からの行動改善や実践につなげるスキルを身につけます。体験演習やグループ議論

などを交えてマネジメントの在り方を実践的に学びます。

研修のポイント

1.戦略マネジメント
～VUCA時代のマネジメントスキルと組織づくり～
・複雑で予測困難な時代を生き抜くために必要な管理職のスキル
【演習】フレームワーク「マーケティング戦略」

2. ビジョンマネジメント
～マネジメントヒエラルキーから見たマネージャーとしての役割～
・企業理念とビジョン浸透
・組織目標の立て方と組織体制づくり

3. メンバーマネジメント
～結果に繋がるチームマネジメントの要素と能力～
・チームを束ねる資質と行動力
・Ｚ世代とのコミュニケーション
【演習】グループ討論「コンフリクトマネジメント他全４テーマ」

4. PDCAマネジメント
～組織を目標達成へと導くために必要なこと～
・目標管理手法と目標達成シート
【演習】目標達成シートの書き方
・チームをまとめるマインド力と実行力

■講師

株式会社エスディーエル 

戦略コンサルティング事業部               木下 隆之 氏

【略歴】

１５年間経営コンサルティング会社を経営し、組織開発や人材 

教育、新事業開発、事業再生などを経験。２０２２年４月よ 

り株式会社エスディーエル戦略コンサルティング事業部を立ち上げ

責任者として従事。経営改善や組織開発、事業開発などのコン

サルティング、人材教育などを手掛けている。

センター会員
新規申込

希望する
（お申込みされる場合は
〇をお付け下さい）

年会費 12,000 円（４月～翌年３月・12ヵ月分）

※途中入会の場合は月割、申込月より割引適用（任意更新） ■詳細は別途ご覧ください

受 講 料 会員7,200円、一般9,000円(税込)

 ※センター会員割引対象

           ※研修開催日の約１か月前にFAXにて

「受講料振込のご案内」をお送りします。

会 場 とちぎ産業交流センター 会議室

（宇都宮市ゆいの杜１－５－４０）

定 員 ２４名（先着順）

申込方法  下記QRコードから、または申込書にご記入の上、

FAX又はE-mailにてお申込みください。

開催日時 令和８(2026)年10月23日(金) 10：00～17：00 (昼休憩１時間)

対象 ・管理者として2～3年程度の経験を積んだ方、将来の幹部候補として成長を期待される方

プレイヤー思考を超え、目標達成に導くマネージャーへ

【お問合せ先】 公益財団法人 栃木県産業振興センター 総務企画部 研修広報チーム

TEL：028-670-2606 FAX：028-670-2616 E-mail：kenshu@tochigi-iin.or.jp

成果を生み出すマネジメント実践研修
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