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管理者の職務と役割 新任管理者向け研修

人材育成／ （公財）栃木県産業振興センター

研修のねらい

管理者には、チームメンバーの力を最大限に引き出し、成果を

あげ、職場の目標を達成することが求められています。

本研修では、業務目標を達成するためのマネジメントの知識、

部下のやる気の引き出し方、チームを活性化する仕組みなどを

演習を交えながら実践的に学びます。

研修のポイント

１.企業経営の基本と管理者としての姿勢
～リーダーとしての基本軸を立てる～

２.部下のやる気を引き出す
～実践！カウンセリングとコーチング～

３.チーム力を育てる ～ファシリテーションで場は変わる～

４. 目指す組織像/管理者像
～行動習慣のチカラ～

■講師

経営コンサルティング波多野事務所 代表

 波多野 卓司 氏

【略歴】

メーカーにて生産技術・商品開発に従事した後、

1994年に事務所を設立。全国で創業支援・企業支

援等に携わり、数多くの成功事例を生んでいる。研修

講師としても、中小企業大学校各校や当センター経

営リーダー育成塾講師などを担当し、その誠実な人柄

と熱心な指導に高い評価を得る。中小企業診断士。

センター会員
新規申込

希望する
（お申込みされる場合は
〇をお付け下さい）

年会費 12,000 円（４月～翌年３月・12ヵ月分）

※途中入会の場合は月割、申込月より割引適用（任意更新） ■詳細は別途ご覧ください

受 講 料 会員14,400円、一般18,000円(税込)

 ※センター会員割引対象

          研修開催日の約１か月前にFAXにて

「受講料振込のご案内」をお送りします。

会 場 とちぎ産業交流センター 会議室

（宇都宮市ゆいの杜１－５－４０）

定 員 ２４名（先着順）

申込方法  下記QRコードから、または申込書にご記入の上、

FAX又はE-mailにてお申込みください。

開催日時 令和８(2026)年９月１日(火)～２日(水)

 各日９：3０～１6：3０ (昼休憩１時間)

対象 1～２年目の管理者、管理者候補、

 グループリーダー等

～マネジメントの知識を体得し、成果を出すチームを育てる～ 

【お問合せ先】 公益財団法人 栃木県産業振興センター 総務企画部 研修広報チーム

TEL：028-670-2606 FAX：028-670-2616 E-mail：kenshu@tochigi-iin.or.jp

●自分にないものを見つけることができました。(30代・男性)

●講師は私たちの置かれた状況を考え、解決の

糸口を示していただいた。(40代・男性)

●経験談や学問的知見を説明の中で入れて

頂き大変学びが多かったです。(40代・女性)

≪受講者の声≫
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